Kolektivna zmluva
na rok 2023

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.
V sulade s ustanovenim § 31 zakona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, § 231 Zakonnika prace a zakona €. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov, zmluvné strany

medzi:

Obec HRADISTE v zastupeni Natasa Iskrova,
starostka obce (dalej len zamestnavatel)

na jednej strane

a

Zakladnou organizaciou Slovenského odborového zvazu verejnej spravy
(SLOVES)

Zakladna organizacia MALINEC v zastupeni Martinou Rogoznikovou
Predsednickou Zakladnej organizacie

na druhej strane uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu

ktora je zavazna pre obidve zmluvné strany, ktoré ju zastupuju. Kolektivha zmluva vyplyva
z ust. § 2 ods. 3 pism a) a b) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani ( uplné
znenie zak. €. 357/2001 Z.z. ako vyplyva zo zmien a doplneni vykonanych zak. .
519/1991 Zb., zak.€.54/1996 Z.z.,zak.€.209/2001, Z.z. a zak.€. 553/2003 Z.z.).



VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivheho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

©® Postavenie odborovych a vzajomné vztahy zmluvnych stran
©® Pracovnopravne vztahy

©® Mzdové podmienky

® Ochrana prace

® Socialna oblast’ a socialny fond.

Clanok 3

Tato kolektivha zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov ZO za ich ¢lenstvo, namety,
kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie. Su¢asne bude
reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov ZO.

Cast |I.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej vybor za jediného predstavitela
vSetkych zamestnancov zamestnavatela o kolektivnhom vyjednavani, uznava prava
odborov, vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy, v
zmysle ust. § 2 ods.2 a §5 ods.3 zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani ako aj z
ust. §11 a §§ 229 az 232 Zakonnika prace.

Clanok 6

Predstavitelia zamestnavatelov sa budu podla potreby stretavat so ZO s ciefom rieSit
problémy, tykajuce sa obidvoch stran. Styk medzi ZO a zamestnavatelmi sa bude konat
spravidla pisomne, t.j. na podklade pisomnych materialov — Ziadosti, oznamenia,
vyjadrenia a pod.



Z0 bude prizvani na pracovné porady zamestnavatela za ucelom vzajomnej vymeny
informacii, tykajucich sa zamestnancov obce. Zamestnavatel sa zavazuje, ze vSetky
vnutorné normy, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok
zamestnancov, ktoré su urCené v ZP, v zakone o vykone prac a v zakone o odmenovani
predlozi na pripomienkovanie ZO SLOVES ( Cl.4 Zakladnych zasad Zakonnika prace ako
ja ust. §237 a §238 Zakonnika prace).

Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zastupcovi zamestnancov v sulade s § 136 ods. 1 ZP
pracovneé volno s nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku na vykonanie ukonov
vo vSeobecnom zaujme, t.j. vykon odborarskych funkcii, u€ast’ na odborovych schédzach,
konferenciach, zjazdoch a odborarskych aktivitach, ako aj na vykonanie nutnych
administrativnych a technickych prac, spojenych so zabezpecenim odborarskych
zalezitosti zastupcu zamestnancov.

Clanok 8

Zamestnavatel podla svojich moznosti bezplatne poskytne ZV priestory na pracovisku
s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou
prevadzkou v zmysle § 240 ods. 3 Zakonnika prace.

Clanok 9

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci uhradu Clenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢lenom odborovych organizacii na zaklade ich predchadzajuceho
pisomného suhlasu. Clenské prispevky zamestnavatel poukaze na uéet odborovej
organizacie najneskér do 5 pracovnych dni po termine vyucétovania mzdy.

Na ucty zakladnej organizacie SLOVES poukaze Clenské prispevky vo vyske 1% z
Cistého mesacného prijmu Clena.

Cast Ill.
Pracovnopravne vzt'ahy
Clanok 10
Zakladna organizacia odborového zvazu uznava pravo zamestnavatela organizovat,
riadit’ a kontrolovat pracovnu ¢innost zamestnancov vytvarat priestor na dodrzZiavanie
pracovnej discipliny.
Clanok 11

Zamestnavatel prerokuje kazdu zmenu platného organizaéného poriadku s vyborom
Z0O SLOVES v zmysle ust. § 237 ods.2 pism. c) a d) Zakonnika prace.



Clanok 12

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajucim suhlasom vyboru ZO SLOVES, inak bude
pracovny poriadok neplatny.

Clanok 13

Pracovny ¢as zamestnancov je 37 a /2 hodiny tyZdenne, pracovny ¢as zamestnancoy,
ktori maju pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonavaju pracu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a V4 hodiny tyZdenne a pracovny ¢as
zamestnancov, ktori maju pracovny Cas rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykonavaju pracu
striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je
35 hodin tyzdenne.

Clanok 14
Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdriov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov pari
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku,
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v
§ 103 ods. 3 Zakonnika prace je devat tyzdnov v kalendarnom roku.
Clanok 15

Pracovné volno s nahradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tomto rozsahu:

a) Pracovné volno s nahradou mzdy:

® privlastnej svadbe 2 dni
( z toho jeden der na svadobnom obrade)
® na svadbe dietata alebo rodi¢a 1 den
©® pri umrti manzela, manzelky, druha, druzky, dietata
( z toho jeden defi na pohrebe) 3 dni
® pri umrti rodiCov, surodencov zamestnanca, rodicov a surodencov manzela,
manzelky 2 dni

+ 1 den pokial obstarava pohreb
©® pri umrti inej osoby, pokial Zila s pracovnikom v spolo€nej domacnosti, a u¢ast na
pohrebe prarodica alebo vnuka pracovnika alebo jeho jeho manzelky
+ 1 den pokial obstarava pohreb 1 den

® nevyhnutne potrebné obdobie ¢lenom organizacie delegacii, ktoré urci ZO SLOVES
po dohode so zamestnavatefom na pohreb spolupracovnika
prevoz manzelky zo zdravotnickeho zariadenia po narodeni dietata 1 den
na prestahovanie pracovnika materialne a organizacne:
v ramci vlastnej obce 1 den
do inej obce 2 dni

pri u¢asti zamestnancov, poverenych vyborom ZO SLOVES na prerokovani
Kolektivnej zmluvy na nevyhnutnu dobu a ucast na rokovani KZ

zamestnavatel uvolni na zaklade pozvanky alebo iného dokladu ¢lena ZO SLOVES
na zasadnutie vysSich odborovych organov na ¢as nevyhnutny na tomto zasadnuti.
na diagnosticko — preventivnu prehliadku zamestnanca 1 den
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© darcovi krvi, ktory sa podrobil odberu krvi 1 den
©® zamestnancovi na jeho ziadost podla §141 ods 3 pism. c) Zakonnika prace jeden
den pracovného volna

b) Neplatené pracovné volno
® nad rozsah platnych predpisov, ak to vyZzaduje pracovnik v suvislosti so zvySovanim
si svojej kvalifikacie a vo svojom vlastnom zaujme, po odsuhlaseni
zamestnavatefom
©® zamestnancom organizacie po vyCerpani zakonnej dovolenky na rieSeni jeho
vlastnych problémov v nevyhnutnom rozsahu, po odsuhlaseni zamestnavatefom.

Vznik a zanik pracovného pomeru

Clanok 16

Vznik a zmeny pracovného pomeru sa uskutoCruju v sulade s prislusnymi
ustanoveniami ZP, zakona o odmenovani, pokial v dalSich odsekoch tejto KZ nie je
uvedené inak.

Zamestnavatel najneskér v den nastupu do zamestnania so zamestnancom uzatvori
pisomnu zmluvu, ktorej prilohu tvori oznamenie o vyske a zlozeni funkéného platu.
Sucasne poda informaciu o platovom zaradeni a rozsahu pohyblivej zlozky a podmienkach
ich priznania.

Skonc&enie pracovného pomeru sa uskuto€riuje v sulade s prislusnymi ustanoveniami
ZP.

V pripade uzatvorenia pracovnej zmluvy so zamestnancom, ktorého odmernovanie
bude viazané na plnenie podmienok zo Zmluvy uzatvorenej s inymi organizaciami (mzdy
refundované z dotacii) nemusi zamestnavatel dodrziavat ustanovenie §48 ods. 2 ZP, t.j.
dalie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu uréitd do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné pri vykonavani druhu prac, ktoré su viazané na
vykrytie celej doby pracovného pomeru hore uvedeného — napriklad: koordinator MOS,
terénny socialny pracovnik, terénny pracovnik, pracovnici komunitného centra.

Clanok 17

Zamestnavatel vopred, najneskér 3 mesiace informuje ZO SLOVES a prerokuje s nim
pripravované Strukturalne zmeny, organizacné alebo racionalizacné opatrenia, pri ktorych
dojde k uvolneniu zamestnancov a z nich vyplyvajuci socidlnym désledkom na
zamestnancov. Konkrétne navrhy vypovedi dané zamestnancom predlozi zamestnavatel
na prerokovanie vyboru ZO SLOVES najneskér 30 dni pred zaCiatkom plynutia
vypovednej lehoty.

Clanok 18

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, s ktorymi skonci pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné nad rozsah
ustanoveny podla §76 ods.1 a 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu ( Cast
Il. ods. 4. Kolektivnej zmluvy vySSieho stupna na prislusny rok).



Ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela viac ako 15 rokov, odstupné podla
predchadzajuceho odstavca sa zvySi o sumu jedného funkéného platu.

Ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela viac ako 25 rokov, odstupné podla
predchadzajuceho odstavca sa navysi o sumu dvoch funkénych platov.

Ak zamestnanec poZiada o skon€enie pracovného pomeru, je zamestnavatel povinny
tejto ziadosti vyhoviet.

Clanok 19

Zamestnavatel vyplati zamestnancom pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na pred€asny starobny déchodok, starobny déchodok, invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost je viac ako 70% odchodné
nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu. Pri skon€eni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného déchodku
zamestnavatel poskytne zamestnancom odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika
prace v sume jedného funkéného platu. ( Cast Il. Bod 5 Kolektivnej zmluvy vy$sieho
stupna na prislusny rok).

Clanok 20

Ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela viac ako 10 rokov, odchodné podla
predchadzajuceho ¢lanku sa navysi o sumu jedného funkéného platu.

Clanok 21

Zamestnavatel vyplati odstupné zamestnancovi po skonceni pracovného pomeru v
najblizSom vyplatnom termine, uréenom u zamestnavatela pre vyplatu mzdy, pokial sa so
zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 22

Zamestnavatelia a zastupca zamestnancov sa zhoduju v tom, Ze vo vSetkych
pripadoch zniZovania po¢tu zamestnancov bude prihliadnuté:
a) ku kvalifikanym predpokladom, nadobudnutej praxi a schopnostiam zamestnanca
b) k ochrane nasledovnych kategorii zamestnancovi
® osameli zamestnanci, ktori sa staraju o deti do 15 rokov veku
©® zamestnanci nad 50 rokov veku, ak u nich neprichadza do uvahy narok na riadny
starobny déchodok.

Clanok 23

Ak bude nevyhnutné prikrocit k zniZzeniu po¢tu zamestnancov, bude prednostne
rozviazany pracovny pomer so zamestnancami, ktori:
a) zavazne porusili pracovnu disciplinu v obdobi poslednych 6 mesiacov a boli na to
pisomne upozorneni
b) naplnia terminované ulohy, boli na to poslednych 12 mesiacov upozorneni a v
stanovenom Case k zlepSeniu nedoslo



c) dosiahli narok na starobny déchodok.

Clanok 24

Zamestnavatel umozni zamestnancom zvysit, resp. prehibit si kvalifikaciu v suvislosti s
vykonavanou pracou, ak to vyZaduje ich pracovné zaradenie, a absolvovat skusky
sposobilosti podla osobitnych predpisov. Poskytne im pracovné volno s nahradou mzdy v
rozsahu, uréenom v § 140 ZP.

Zamestnavatel Skolskych zariadeni, ktori si zvySuju kvalifikaciu na vysokej Skole v
sulade so zakonom o odmenovani a vyhlaskou €. 41/ 1996 Z.z. o pedagogicke;j
spbsobilosti a maju so zamestnavatefom uzatvorenu dohodu podfa § 140 ZP, poskytne
zamestnavatel pracovné volno s nahradou mzdy len v poslednom rocniku Studia.

Clanok 25

Vybor ZO SLOVES uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov, ako ja zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznami vybor ZO zamestnavatelovi tri dni pred jej uskutocnenim.

Cast' IV.
Platové podmienky

Clanok 26

Odmenovanie zamestnancov je stanovené v zmysle zakona ¢&. 553/2003 Z.z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Podla tohto zakona su odmenovani len v pripade, Zze Obecné zastupitelstvo neschvali
vlastny poriadok odmenovania. Mzdové prostriedky zamestnancov podfa tohto nesmu
vSak byt nizSie, ako ich posledny priaznivy funkény plat, ktory musi byt zosuladeny so
zdkonom o odmerniovani.

Clanok 27

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa
zapocitava doba inej nez pozadovanej pracovnej €innosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o vyuzitelnosti pre uspesny vykon pracovnej €innosti ( ust. §6
ods. 2 zdkona o odmefiovani).

Clanok 28

Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manualne alebo manipulacné pracovné
¢innosti a je zaradeny do platovej triedy 1 az 7 uréi zamestnavatel tarifny plat v ramci
rozpéatie najnizéej a najvyssej platovej triedy, do ktorej ho zaradil bez zavislosti od dizky
zapocitanej praxe.



Clanok 29

Zamestnavatel dohodne so zamestnancom vyssi tarifny plat ako by bol ur€eny podla
zakona o odmenovani po splneni nasledovnych podmienok:
a) zamestnanec, ktory vykonava ulohy uzemnej samospravy, patri zvySenie tarifného platu
0 15% podla § 7 ods. 7 zakona o odmenovani. ZvySenie tarifného platu a urci pevnou
sumou zaokruhlené na celé eura na hor.

Clanok 30

VySka osobného priplatku je zavisla a urCena v poriadku odmeriovania u prislusného
zamestnavatefa:

Ak sa zmenia stanovené podmienky, vySka sa upravi. Osobny priplatok sa priznava na
dobu jedného kalendarneho roka. Po uplynuti tejto doby sa priznany osobny priplatok
prehodnoti.

Clanok 31

Pri vyznamnom Zivotnom jubileu zamestnanca 50 a 60 rokov veku mu bude s
poukazanim na § 20 ods. 1 pism. c) zakon o odmenovani poskytnuta odmena vo vyske
jeho funkéného platu. Odmenu je mozné vyplatit v tom roku, na ktory pripada uvedené
vyrocie.

Clanok 32

Pri pracovnych jubileach zamestnancov ( 20, 25, 30, 35, 40 rokov od prvého vstupu do
zamestnania) bude tymto zamestnancom poskytnuta odmena. Vy$ka odmeny bude
uréena rozdelenim financnej Ciastky, schvalenej v rozpoc¢toch obci ( zamestnavatelia) na
prislusny kalendarny rok rovnakym dielom pri vSetkych zamestnancom, ktori v prisluSnom
kalendarnom roku dovfSia uvedené pracovné jubileum.

Odmenu je mozné vyplatit v tom roku, na ktory pripada uvedené vyrocie.

Odmenu pri pracovnom jubileu je mozné vyplatit zamestnancovi, ktory ku driu jubilea
odpracoval v organiza¢nych zlozkach obci ( zamestnavatel), minimalne posledné 4 roky.
Uvedené ustanovenie neplati pre volené funkcie ( starosta, poslanci, kontrolérka, uvolneni
pre ¢innost obce).

Clanok 33

Zamestnavatel sa zavazuje vo vyplate za mesiac november upravit vySku osobnych
priplatkov a odmien tak, aby po zohladneni mzdovych prostriedkov za mesiac december
bol vyCerpany cely mzdovy fond za bezny rok.



Clanok 34

Zamestnavatel a zavodny vybor suhlasia s vyplacanim miezd zamestnancom
bezhotovostnym stykom za predpokladu suhlasu zamestnanca.

Clanok 35

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnancovi, ktory bol uznany za do€asne
praceneschopného, vyplati zamestnavatel nahradu prijmu podla ustanoveni zakona €.
462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo
vyske:

©® 45% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca v obdobi od prvého do tretieho
dna doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

©® 80% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca v obdobi od Stvrtého do
desiateho dna doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnancami.

Cast' V.
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 36

Zamestnavatel poskytuje pre vSetkych zamestnancov a starostu obce financny
prispevok na stravovanie v zmysle ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace podla aktualne
platného osobitného predpisu o vysSke stravného.

Clanok 37

Zmluvné strany sa dohodli, Zze okrem prispevku na stravovanie poskytnutého
zamestnancom podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne
prispevok zo socialneho fondu podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu, ¢o vyplyva z
ust. § 7 ods. 2 zakona €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov.
Zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie prispevok zo socialneho fondu vo
vyske 0,80 eur na kazdé jedlo.

Clanok 38
Zamestnavatel moze zabezpedit pre zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovnej

sily, na ktoré poskytne zo socialneho fondu podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu
(§7 ods. 2 zdkona ¢&. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde).

Clanok 39

Zamestnavatel vytvori v roku socialny fond vo vyske:



©® povinnym pridelom vo vysSke 1,0% zo zakladu podfa ustanovenia § 4 odst. 1 zakona

€. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde ( dalej len ,,zo zakladu®)

©® dalSim pridelom vo vysSke 0,5% zo zakladu ( Kolektivha zmluva vySSieho stupfia na

prislusny rok a ust. § ust 3 ods. 1 zadkona €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde).

Fond sa tvori v den dohodnuty na vyplatu mzdy. Prevod financnych prostriedkov sa
uskutoCni do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom su mzdy splatné. Zuctovanie
prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel do 31.januara nasledujuceho
kalendarneho roka. NevyCerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

Clanok 40

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ podla zasad
pre pouzivanie socialneho fondu ( vyplyva z ust. §7 ods. 2 zakona €. 152/1994 Z.z. o
socialnom fonde).

Clanok 41

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit’ rozpo&tom
socialneho fondu, ktori tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy (uklada ust. §7 ods. 1 zakona
152/1994 Z.z. o socialnom fonde).

Clanok 42

Odborova organizacia bude sledovat’ a vyplacat odmeny pri Zivotnych jubileach a
pracovnych jubileach nasledovne:

a) pri prilezitostiach Zivotného jubilea 50 rokov veku a kazdych 5 rokov s zabezpeci
finan€ny darcek pre jubilanta z u¢tu ZO SLOVES vo vyske 30,00€.

b) Pri prileZitosti pracovného jubilea 20 rokov a kazdych dalSich 5 rokov prace v
organizacii sa zabezpedi finan€ny daréek az do vySky 20,00€ z uctu ZO SLOVES.
Do pracovného jubilea sa zapocCitava aj obdobie odpracované v inych
organizaciach

c) Pri prilezitosti prvého odchodu do déchodku starobného alebo invalidného sa
vyplaca zamestnanca z u¢tu ZO SLOVES do vysky 20,00€ finan¢ny darcek.

Pri nemoci trvajucej dihSie ako 14 dni zabezpeci navstevu ZO a pri tejto prilezitosti sa
mdZe nemocnému poskytnut darek do celkovej hodnoty 7,00€.

Z u¢tu ZO SLOVES sa zabezpeci zamestnancom — ¢lenom ZO SLOVES upomienkovy
dar€ek v hodnote do 15,00€ ¢lenom ZO SLOVES a déchodkom do 5,00€.

Z prostriedkov ZO SLOVES sa budu poskytovat socialne vypomoci ( nenavratné z uctu
Z0O SLOVES):
Podpora pri umrti ¢lena organizacie pozostalym a najblizSim rodinnym prisluSnikom suma
15,00€
Podpora najbliz§im pozostalym rodinnym prislusnikom pri umrti ¢lena organizacie
nasledkom pracovného urazu 30,00€
Podpora pri umrti rod. Prislu$nika ( dietata, manzela, manzelky) ¢lenovi ZO SLOVES
15,00€



Poziadavky na kupefnu lie€bu sa budu realizovat’ v spolupraci so zamestnavatelskou
organizaciou na zaklade predlozenych navrhov v akom budu podané.

Clanok 43

Zamestnavatel poskytne vyboru ZO SLOVES prehfad o tvorbe a Cerpani socialneho
fondu ro¢ne, pokial o to vybor ZO poziada min. 3 dni vopred, v zmysle ust. § 237 ods. 2
pism. b) Zakonnika prace.

Clanok 44

ZASADY
pre pouzivanie socialneho fondu

1. Fond sluzi zamestnancom, ktorych zamestnavatel zamestnava v pracovhom
pomere.

2. Fond sluzi na plnenie uloh zamestnavatela v oblasti socialnej starostlivosti o
zamestnancov. Realizacia socialnej politiky zamestnavatela sa uskutoChuje v
sucinnosti s vyborom ZO SLOVES.

3. Zamestnavatel po dohode so ZV v sulade so zakonom o socialnom fonde poskytne
z fondu:

® Prispevok na stravovanie vo vyske 0,80 € na jednu stravnu jednotku.

Cast VI
Zavere¢né ustanovenie

Clanok 45

Kolektivha zmluva sa uzatvara na dobu od 30.06.2023 do 31.08.2024. Jej platnost’ sa
vzdy predlZzuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej
platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato
kolektivna zmluva straca platnost driom podpisana novej kolektivnej zmluvy opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 46
Kazda zo zmluvnych stran mdze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto KZ.
Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dria obdrzania
navrhu.

Clanok 47

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani opravnenymi
stranami.



Clanok 48

Navrh kolektivnej zmluvy musi prerokovat a schvalit’ clenska schédza ZO SLOVES,
inak je zmluva neplatna.

Ustanovenia zavazky pri jednotlivych pracovnikov sa uplathuju a uspokojuju ako
ostatné naroky z pracovného pomeru.

Veducich pracovnikov organizacie a ZO SLOVES, ktori neplnia povinnosti vyplyvajuce
z KZ, alebo zapri€ifuju prietahy v plneni ustanoveni a zavazkov KZ, upozorriuje vybor ZO
SLOVES na nedostatky a Ziada ich o odstranenie.

Pri kontrole KZ sa zmluvné strany mézu dohodnut, aké nahradné plnenie poskytne
organizacia pri neplneni zavazku.

Clanok 49
Tato kolektivna zmluva je €inna dihom podpisania opravnenych zastupcami a je
zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych zastupcov v dobe jej platnosti.

Podpisom kolektivnej zmluvy na rok 2023 straca platnost’ Kolektivha zmluva na rok
2015.

Zamestnavatel zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela. To plati obdobne pre
vybor ZO SLOVES v ramci jeho pésobnosti.

Clanok 50

Kolektivna zmluva je vypracovana v styroch exemplaroch, z ktorych kazda strana zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhodnotenia.

Kolektivha zmluvy bola schvalena 27.6.2023

V Hradisti, dna 30.06.2023

Obec Hradiste Z0 OZ Malinec
Natasa Iskrova Martina RogoZznikova



